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LA DECOUVERTE DES METIERS AU COLLEGE

NOTE DE SERVICE DU 23.05.2023

Haute-Vienne LPO LYCEE DES METIERS Groupe de 22
Session du lundi 05/02/2024 09:00 - 16:30 FIFX\EYIeIN\N = NEPALITE stagiaires
LOUIS ARMSTRONG 87100

LIMOGES FRANCE

Dispositif : [23A0220217] CI-FORMATION DECOUVERTE DES METIERS AU COLLEGE
Module : [45715] TRV-FORMATION DECOUVERTE DES METIERS AU COLLEGE
Groupe : 01

Modalités : en présentiel

Type d'émargement : Listes d'émargement

Numeéro d'ordre de la session dans la programmation du groupe : 2 (sur 3 sessions
prévues).

Nombre d'heures de formation : 6

Nombre total d'heures pour la programmation du groupe : 9
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. Ou en est-on de la mise en ceuvre de la DDM dans mon

ACADEMIE

etablissement ?

40 minutes

* Présentation des participants : tour de table

e Atelier collaboratif
1. Allez sur Wooclap.com

* Echanges 2. Entrez le code d'événement ¥ Y PUER

dans le bandeau supérieur ou scannez le Qrcode ci-
dessous...

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING


http://www.wooclap.com/

ACADEMIE
DE LIMOGES

Liberté

Egalité
Fraternité

Rappel du programme de formation de la journée

05 minutes

MATINEE

09h00-09h45 Ou en est la DDM dans mon établissement ?

09h45-10h00 Le cadre de la DDM au college : parcours Avenir et accords européens sur 'OTLV

10h00-10h15 La psychologie de I'adolescent et I'évolution des préférences professionnelles
10h15-10h30 Pause

10h30-11h30 L'écosysteme d’orientation : missions des acteurs et complémentarité des roles
TS PTY I Les ressources au service de la DDM : le dossier DDM et la plateforme Avenir de I’Onisep

12h00-13h30 Déjeuner

APRES-MIDI

13h30-14h00 Les ressources au service de la DDM : Ambassadeurs Métiers, Jeunes de Nouvelle-
Aquitaine, Olympiades des métiers, tiers de confiance
14h00-14h45 L'économie et |la prospective métiers en région et dans le département

14h45-15h00 Pause

15h00-15h15 La découverte des métiers au college Gisele Halimi de Saint-Mathieu (87)
15h15-16h00 Elaboration d’un plan d’action pour mon collége

16h00-16h30 Restitution des travaux en atelier et évaluation de la journée de formation

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



Le cadre de |la DDM au college : parcours Avenir et accords

EN
ACADEMIE

européens sur 'OTLV

Fraternité

10 minutes

* Dénomination simplifiée du PIODMEP
e Succede au PDMF et a ’'EAO

* Inscrit dans la loi d’orientation et de programmation pour la refondation
de I'école de la république du 8 juillet 2013.

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



c Le cadre de la DDM au college : parcours Avenir et accords

ACADEMIE

européens sur 'OTLV

Fraternité

Le parcours Avenir est la réponse frangaise aux recommandations européennes
sur I'orientation toute au long de la vie, adoptées le 21 novembre 2008 :

e Aider nos concitoyens a développer des compétences essentielles :
apprendre a apprendre, compétences sociales et civiques, autonomie et
esprit d’entreprendre

* Inscrire l'orientation dans les programmes éducatifs

* 3 dimensions indissociables : connaissance des métiers, connaissance
des formations, connaissance de soi

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



== Le cadre de la DDM au college : parcours Avenir et accords

européens sur 'OTLV

Fraternité

L' Arrété du 1° juillet 2015 - J.0. du 7-7-2015 assigne au parcours Avenir, 3
objectifs :

e Aider les éleves de découvrir le monde économique et professionnel

* Développer chez eux le sens de I'engagement et de l'initiative
(récemment remplacé par « Découvrir les différentes voies de
formation »)

* Leur permettre d’élaborer leur projet d’orientation scolaire et
professionnelle

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



£x Le cadre de la DDM au college : parcours Avenir et accords

ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

européens sur 'OTLV

Fraternité

L' Arrété du 1° juillet 2015 - J.O. du 7-7-2015 détaille, pour chacun de ces 3
objectifs, dans un référentiel :

* Les principales compétences et connaissances a leur transmettre
(lesquelles sont évaluées en fin de cycle)

* Les démarches pédagogiques a mettre en ceuvre

* Le lien avec les compétences du socle commun

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



£x Le cadre de la DDM au college : parcours Avenir et accords

ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

européens sur 'OTLV

Fraternité

Les enjeux sont multiples :

Elever les niveaux de qualification

Lutter contre les ruptures scolaires

Anticiper les transitions

CEuvrer en faveur de I’égalité des chances

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING
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ACADEMIE
DE LIMOGES

Liberté
Egalité
Fraternité

Le cadre de |la DDM au college : parcours Avenir et accords

européens sur 'OTLV

Le parcours Avenir est I'affaire de tous :
* Tous les niveaux sont concernés : de la 6¢™¢ 3 la 3¢me
* Toutes les disciplines sont concernées : sans distinction

* Tous les établissements sont invités a concevoir et a mettre en ceuvre
une programmation : contextualisée, mélant les activités collectives aux
activités individuelles, les évenements en orientation aux séquences
éducatives en classe, respectueuse du développement psychoaffectif,
social et cognitif de I'adolescent et de I'évolution de ses préférences
professionnelles

* Tous les acteurs sont concernés...

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



ex Le cadre de la DDM au college : parcours Avenir et accords

ACADEMIE
DE LIMOGES 4 ) 4
européens sur 'OTLV
Chef d’Etablissement
Pr OfESSE ur pr in Cipal Rédaction du volet orientation du projet Coordonnateur
Coordination du parcours classe - Suivi d’établissement — Mise en ceuvre et 24
des éléves, entretien personnalisé pilotage du parcours college-lycée reférent DDM

Coordination du parcours
établissement — Appui aux
enseignants

d’orientation et informations
collectives

Documentaliste
Conseil sur l'utilisation des Pr Of esseurs
fressources doa;mentaires Parcours Miseden a;uvre du parcours Avenir
Information aux éléves — Appui . ans les enseignements —
aux enseignants Avenir Séquences interdisciplinaires

Tuteur
Suivi de I'éleve
sur les 3 années lycée,
de la 2¢ g la T7'

CPE

Conseil et suivi éducatif
global de I'éleve — Appui aux
enseignants

PSYEN—-EDO

Parents d’éleves Conseils techniques aux équipes éducatives
Formation des équipes

Entretiens éléves et familles
a « besoins particuliers »

Partenaires extérieurs
(Région, CLEE, Campus des
métiers, entreprises, associations,
établissements d’enseignement...)
Apport d’expériences et de
connaissances

Droit de consultation
Témoignages d’expériences et
apports de connaissances




ex Les représentations des collégiens et I'évolution de leurs

ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

préférences professionnelles

Fraternité

20 minutes

« Un imaginaire stéréotypé, sexué et peu
confronté aux exigences de la réalité »
Bernadette DUMORA

Bernadette DUMORA est une chercheuse associée a I'équipe de Psychologie de
l'orientation du Laboratoire de 'INETOP-CNAM. Elle a effectué de nombreuses
recherches sur les intentions d’orientation chez les adolescents et soutenu une these de
doctorat sur la dynamique vocationnelle des collégiens.

De qui parle-t-elle ?

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



Les représentations des collégiens et I’évolution de leurs

EN
ACADEMIE

préférences professionnelles

En 6éme - 5éme

* L'enfant se pose tres peu de questions sur lui-méme.

* Il ne recherche que les informations qui lui font plaisir.

* Il fantasme son avenir.

* Il a une vision complétement idéalisée et erronée des professions.

* Il ne se demande pas s’il peut ou ne peut pas s’épanouir dans un métier.

* La notion de formation, trés abstraite, ne fait pas sens.

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



ex Les représentations des collégiens et I'évolution de leurs

ACADEMIE
DE LIMOGES
Lfl;er»lu"

préférences professionnelles

En 4éeme

* L'accés au stade formel permet a I'adolescent de comprendre la notion de
formation et son utilité.

* Moins égocentré, il commence a réfléchir sur lui-méme.

En 3éme

* Ladolescent commence a mieux intégrer les réalités de son environnement.
* |l devient capable d’explorer des choses dont il est éloigné.

* |l sait effectuer des retours sur lui quand il explore le monde.

e |l peut faire le lien entre lui-méme, les formations et les métiers
(pensée combinatoire).

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



EN
ACADEMIE

préférences professionnelles

Les représentations des collégiens et I'évolution de leurs

Fusionnelle et
autocentrée

Réalité des
meétiers, floue et
fantasmée

Perception globale

Pensée
formelle

Abstraction

Ralsonnement

Sens
critique

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING — Source : PNF 2023 - Onisep



- Les représentations des collégiens et I’évolution de leurs
préférences professionnelles

DE LIMOGES
Liberté

Fraternité

A 2

Est-ce que jé peux fw_@ :
\ ’!::"_ d

conduire un camion
de pompier ? :
J'aimerais sauver 4 Combien gagne
< des gens | ,. 7 un sapéau.r-pon:cpl.er 4
b " }I “;‘ o Que dois-je faire \ /
I'année prochaine ? \ /
‘l o /‘\7
-
M

)

£
0

11 ans

Une décentration progressive.
Notre role : Elargir progressivement les horizons...

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING — Source : PNF 2023 - Onisep



ex Les représentations des collégiens et I'évolution de leurs

ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

préférences professionnelles

Fraternité

Sur quoi I’'éleve s’appuie-t-il pour formuler ses préférences ?

Criteres de familiarité

= Critéres sexués

Evolution a

= Criteres de prestige

I’'adolescence

= Criteres de valeurs

P
~

Vers quoi doit-on I'amener a réfléchir ?

| Ses intéréts scolaires et extrascolaires
* Ses compétences scolaires et extrascolaires

L Ses qualités personnelles dont I’expression differe souvent selon qu’il se trouve a
I’école ou en dehors

——> A mettre en paralleéle avec les attendus des formations et des métiers

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING



Ex Les représentations des collégiens et I’évolution de leurs
préférences professionnelles

DE LIMOGES
Lv‘lln'r»/:"

Un QUIZ KahOQt’)!ur récapituler...

1. Rejoignez cette application a I'adresse www.Kahoot.it

ou scannez le QR Code

Tapez le code 01608991

Validez

Choississez un pseudo

SR I

Vous avez 20 secondes pour répondre
aux questions le plus rapidement possible

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING


http://www.kahoot.it/

ACADEMIE
DE LIMOGES

PAUSE

15 minutes

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Sophie MOREAU




EN
ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

Fraternité

L'écosysteme d’orientation : missions des acteurs et

complémentarité des roles

L’ Atelier Découverte des métiers de I’'Onisep

Sous forme d’atelier collaboratif, le jeu de cartes constitue un support de

réflexion collective pour s’acculturer a I'écosysteme de la découverte des
métiers

Présentation de I'atelier de formation découverte des métiers (onisep.fr)

Composition de 4 ateliers, soit
4 groupes de 5 a 6 stagiaires

01h00

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Frédéric PALLUY, Jérémy MALIGNE, Sophie MOREAU, Ludovic CHASTAING


https://videos.onisep.fr/05b64ea5-24bf-4a52-98f0-11753cf5ebee/

BN @ PROGRAMME

E?ﬁ'ﬁ@éEEs QE,VENIRS
L’ATELIER DE FORMATION « DECOUVERTE DES
METIERS »
Objectifs :
Mise en évidence
- les enjeux,
- les acteurs,
\'! / - les démarches pédagogiques

- Comprendre I'écosysteme
>>> - Réfléchir ensemble a comment

organiser les actions

01/2024 DDM

| 20]



[ B ] PRCGRAMME

RECUBLINER | E
oeenose:. AVENIR S
e, XIEE

L’ATELIER DE FORMATION « DECOUVERTE DES
METIERS »

e La Draio (délégation régionale académique
a l'information et a l'orientation);

« le Saio (service académique de I'information
et de l'orientation);

e la Drafpic (délégation régionale académique
a la formation professionnelle initiale et continue).

LES SERVICES Tous les trois coordonnent, mettent en place et évaluent

les politiques d'orientation en lien avec le projet

ACADEMIQUES Al

* Les services d'inspection académique et les DSDEN
(directions des services départementaux de I'Education

DRAIO, SAIO, DRAFPIC,
» nationale: IEN-1O, IA-DASEN, IA-IPR) accompagnent
SERVICES D’INSPECTION ACADEMIQUE la formation des équipes & la mise en ceuvre des activités
de découverte des métiers.
LOT N°1

01/2024 DDM

| 2]



-. PRCGRAMME
REFORLISIM | E
wiemes AVENIR S

L’ATELIER DE FORMATION « DECOUVERTE DES
METIERS »

Distribution des cartes par lot (4 lots)
Discuter des cartes

Les positionner sur la grande feuille et les
mettre en relation : fleches, trait, etc.

=>schéma de I’écosysteme de la
découverte des métiers

BILAN
- donner un titre au schéma finalisé

- voir les autres schémas
- faire le point sur les apports

01/2024 DDM

| 22|



ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

Les ressources de I’'Onisep au service de la DDM

Fraternité

30 minutes

Vont vous étre présentés par la Direction territoriale de Nouvelle-Aquitaine de
I’Onisep :

 Le guide des référents Découverte des métiers
coproduit par la DGESCO et I’Onisep

 Le dossier « Gros plan sur la découverte métiers »

 L’Agenda de I’Orientation

 La banque de ressources RESO

e |a future plateforme Avenir(s)

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Frédéric PALLUY


https://avenirs.onisep.fr/media/sites-annexes/avenirs/decouverte-des-metiers/guide-referents-decouverte-des-metiers2
https://avenirs.onisep.fr/media/sites-annexes/avenirs/decouverte-des-metiers/guide-referents-decouverte-des-metiers2
https://www.onisep.fr/sites-annexes/avenir-s/equipes-educatives/gros-plan-sur-la-decouverte-des-metiers
https://agenda-avenirs.onisep.fr/agenda/wPqJ6nlY9lT9GMD4avjXUPRol6N
https://reso-avenirs.onisep.fr/
https://avenirs.onisep.fr/
https://avenirs.onisep.fr/media/sites-annexes/avenirs/decouverte-des-metiers/guide-referents-decouverte-des-metiers2

mEm  rRooiamNe DES RESSOURCES POUR

wiei AVEN'RS | A DECOUVERTE DES METIERS

https://avenirs.onisep.fr

L'Onisep vous propose une nouvelle offre de
ressources et de services en attendant
I'ouverture de la plateforme Avenir(s) !

| 24 | 01/2024 DM


https://avenirs.onisep.fr/

RN
RECORLINEF | E
FRANENSDGES

E Berts
Lt
raternité

LES RENDEZ-VOU S DE L'ORIENTATION

et e DES RESSOURCES POUR LES
AVEN'R REFERENTS ET LES REFERENTES

L onisep |

GUIDE DES REFERENTS DECOUVERTE DES METIERS 7’ N

Guide
des référents

m LES REMDEZVOUS
‘is| OB LORIENTATION

SE FORMER GRACE A DES RESSOURCES
NUMERIQUES

01/2024 DDM

GROS PLAN SUR LA DECOUVERTE METIERS

AGENDA DE L'ORIENTATION

—
Des resscurces i ~S——
—

Des événements. /

régionaux, locas '

LA BANQUE DE RESSOURCES RESO

700 ressources pédagogiques LA PLATEFORME AVENIR(S)
en accés libre

Personnalisables
Pour 2024

AVENIRS

smaarcen

>

| 25|



PROGRAMME

RN | S
e AVENIR

[ onisep|
Lty

£

e tormite

ETIERS
, TE DES M
REFERENTS DECOUVER

S

GUIDE DE

I Guide des référants

3. QUQ'& acteurs &N lie feg lieux Factivitg Proj

. ™ bl : forume gy lons;
et Partenaijreg Mobiliser» d-memm.,_,_ ot 3 ree

ionnajle etles dry.
itions

VE chans votre £t
1 . . : * de e, .lémnque-
Activitds gp, “ohéronce ! i o
T e Bty Avenir ot [ volet ientation du constitue 3 g, & des rﬂet,erx, !Omseppm iy
projer o, Eablissep, ent. 0 jeu de Cartes sgyy; farme g atelior “ollaboratif.
Ateliar g VB Do o, 2 Casup.
_ Fduca.  *% St e copg.
ten Nationale g, ont rsnnna—ressoun:a déy EUK, lag Ateurs o Jog Hémarchag
essenuell_espc F aux & UCatives Pédagogiques Présents gan, I’organisation de Iz
et quy liveg des ACtiong Ciblées op Idapties % de'oouverte des Métiers 5, collége, oy

3 EONSillesrs ey chefs digrs,. Dynamique anien aye

& .

\

Grice 3 leur EXpa

tise, e Fsychologyes de
T des

blissemens Pour p,

d‘sngager une
varte dac Métigrs

e projet d‘él’ab’isscmcnt.

des référents

‘tiers
découverte des métie

01/2024 DDM
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E erté
g
raternité

PROGRAMME

AVENIRS

01/2024 DDM

GROS PLAN SUR LA DECOUVERTE METIERS

Des ressources pour les référents

Un guide, un atelier collaboratif de formation
et un webinaire sont 2 la disposition des
référents et référentes découverte des métiers
des colléges pour les accompagner dans leurs
missions.

>

Des séances pédagogiques

Des séances pédagogiques pour le cycle 4
consacrées  la découverte des métiers :
"Filmer la vie économique de son quartier, de
sa commune”, "Les métiers du développement
durable prés de chez moi”, "Décounvrir les
métiers de la compétition WorldSkills"...

@@

LES METIERS
EN MRECT®)

DES ECHANGES AVEC DES PROFESSIONNELS
SUR LEURS METIERS ET PARCOURS

ALADECOUVERTE
DESMETIERS

LE JEU DE CARTES POUR ANIMER
UN ATELIER COLLABORATIF
AUCYCLE 4

Les Métiers en direct

Ce dispositif permet aux collégiens et aux
lycéens d'échanger avec des professionnels
sur leur parcours et leur métier. Ces
rencontres en visioconférence donnent a voir
des secteurs d'activité et des métiers variés.

>

Jeu sérieux : A la découverte des
métiers

Ce jeu de cartes propose une activité ludique
de découverte des métiers a destination des
classes de cycle 4 et UPE2A. |l permet
d’aborder les enjeux d'égalité, d’inclusion et
de développement durable.

->

Des vidéos

Plus de 1000 vidéos sur les métiers, classées
par secteurs et par centres d’intérét avec
notamment "Les métiers animés", films
animés courts et rythmés, qui permettent de
se faire une premiere idée réaliste des métiers.

Z

| 27|


https://reso-avenirs.onisep.fr/recherche?context=reso&not_query_type=true&sf%5bcommon_level_tag_keywords_mid%5d%5b%5d=3%C3%A8me&sf%5bcommon_level_tag_keywords_mid%5d%5b%5d=4%C3%A8me&sf%5bcommon_level_tag_keywords_mid%5d%5b%5d=5%C3%A8me&sf%5bcommon_thematic_tag_keywords_mid%5d%5b%5d=D%C3%A9couverte%20du%20monde%20professionnel%2C%20des%20secteurs%20et%20m%C3%A9tiers

AN
RECUBLISEM | E
FRANEMNSDGES
Hese

-

i
£

Des ressources
pédagogiques

...en lien avec le
parcours avenir

Des événements
nationaux,
régionaux, locaux

01/2024 DDM

PROGRAMME

AGENDA DE L’'ORIENTATION

Un calendrier

EN . fr e Tt TR
it onisep FECEIn R N

Avsmnmimos

Classe
Test Colleges académie de
Limoges

@ Masquer la bame itérale (9 Dupliquer

% tmprimer

Deémarches d'orientation, estime
de soi, compétences 3 s'orienter

E=) 0

o monar ecnnarmique ct
ol ot e metiors

=l

Do los TIEntRs voks 00 Femation

=) o

Commoncar 3 iaons san profet
rorontation scokre ot rofesonnsto 1 lientz)

Le stage de 32

122 lienkz)

“Graines d'Avenir : Quiz sur les
métiers du droit et de |a justice

Calendrier des événements

ements nationaux

énements régionaus

Eléments archivés

Afficher la

NATIONAL

Les Métiers en direct : 5
rencontres

22 fieniz)

OBJECTIF1

Faire venir un amabassadeur L'apprentissage: une opportunité
métiers a saisir, pour les filles comme pa..

2 lienks) 1232 fien(z)

QBIECTIF 3

Explorer le quiz “Quels métiers
pour moi =

22 lieniz)

OBJECTIF1

Trouver un stage de qualité

72 lieniz)

B camizozz NATIONAL E1 oshzizozz NATIONAL
Les Métiers en direct 16 Semaine des lycées

rencontres professionnels

22 lieniz)

Rencontrer un PSY EN

1lientz)

OBIECTIF 3

Définir vos centres dintérdt et
compétences

32 lianiz)

Comment accueilli, au college

“Graines d"Avenir* : Quiz sur las
métiers d-art

[ lianis)

CEIECTIF

support de formation

des élé de_

22 lionis)

B 1zionzozs MATIONAL

Les Métiers en direct :2

rencontres
2 2 lien(z)
B 1203 WATIGNAL

semaine des Cordées de la
Réussite 2023

de la woie techno

REGIONAL

Teens Up 3 Limoges - Conseil
Régional Nouvelle Aquitaine

REGIONAL

FORMATION - Valorisation de la
oie technologique

octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars
A i « Ajouter une ressource
S Ressources pédagogiaues
(o)

Préparer son entretien
personnalisé d'orientation

1232 fientz)

OBJECTIF 1

Exploiter le stage dobservation
en milieu professionnal

132 fientz)

REGIONAL

Forum "Rove des métiers &
Transmissions” @ Saint-unien

1 za/oafz022 NATIONAL

Le printemps de l'orientation

123 fioniz)

NOUVEL OUTIL
SUR LA PLATEFORME

| 28]


https://agenda-avenirs.onisep.fr/agenda/wPqJ6nlY9lT9GMD4avjXUPRol6N

[ B ] PROGRAMME

swes. avENIRS LA BANQUE DE RESSOURCES RESO

g Hherté
i i onisep|

raternité

Accueil > Recherche > Tous les résultats

«©

Filtres affichés

475 résultats

Niveaux Découverte du monde professionnel, des secteurs et métiers Informations sur les parcours et les formations
Compétence a s'orienter Connaissance de soi et construction de son projet Entrées disciplinaires Ressources transversales
Matiéres Autre

700 ressources pédagogiques Régions académiques
en aCCéS |ibre Types de ressources

Format des séances

Thématiques

.
Personnalisables
Votre recherche : découverte des métiers

Séance

Fiches d'accompagnement
"Ambassadeur métier"

Trois fiches a destination des référents

Dé te du monde p!
des secteurs et des métiers Découverte des métiers, des enseignants

et des ambassadeurs pour organiser...

Découverte du monde professionnel,
des secteurs et des métiers

Séquence Séquence
Olympiades et découverte Organiser un forum des
des métiers au college métiers du sport au colléege
Cette séquence a pour but de fédérer La découverte du monde professionnel
les éléves de tous les niveaux autour de... est un des nouveaux enjeux de la classe
01/2024 DDM de 5° et 'organisation d'un forum...
> > >

| 20|
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Les webinaires

SE FORMER GRACE A DES RESSOURCES
NUMERIQUES

= ..
00060

AUTOFORMATION WEBINAIRES

Les parcours e-lnspé

Accompagner vos éléves a I'orientation avec les outils pédagogiquesde | Savoir parler des métiers a I'école primaire +
I'Onisep CYCLES1, 2,3
Préparer le Printemps de I'orientation + Contribuer a la diversification des choix d'crientation des filles et des
R e e R LR CEEE LR EEFEET N garcons +
.
= Accompagner vos éléves dans la découverte des métiers (de la 5e a la - CYCLE 4, LYCEE
H
o3 :
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmeneeenmnnnnnnnns’ Accompagner  l'orientation au collége .

Réussir sa séance sur la mixité des parcours d'orientation + CYCLE 4

Les parcours M@gistére

Webinaire "Accompagner vos éléves

Les parcours sont en auto-inscription et il vous suffira de vous connecter sur M@gistére o e e dans la découverte des métiers"

pour y accéder.

Ce webinaire a pour objectif de faire connaitre

Accompagner les temps forts de |'orientation dans le secondaire + les enjeux de la découverte des métiers et de
proposer des pistes de mise en ceuvre au cycle
Folios et ses fonctionnalités 2023-2024 +
TN NN NN EEEEEEREEEEEEEEEEEEEEREEEREERREEEEE 4.
: Accompagner vos éléves dans la découverte des métiers au cycle 4 + E _— W E B I NAI RE
" H 4

01/2024QDBMIIIlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

| 0]
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Les thematiques 2023-2024

Développer les compétences des étudiants
Benoit Escrig (20/09/23)

Faire de la voie professionnelle un choix : vraiment ?

Frédérique Weixler (18/10/23)

Massification, la fin d'un cycle
Frangeois Dubet (15/11/23)

Les compétences a s‘orienter
Lavrent Sovet (13/12/23)

L'orientation peut-elle étre juste ?
Marie Duru-Bellat (17/01/24)

Les TIC (technologies de |'information et de la communication) dans

I'accompagnement a l'orientation
Jaana Kettunen (07/02/24)

Accompagner la construction de |'orientation : potentiel d'un jeu
épistémique et numérique
Catherine Loisy (13/03/24)

Sur quels concepts fonder un accompagnement a l'orientation vers un

développement soutenable et équitable ?
Jean Guichard (24/04/24)

01/2024 DDM

LES RENDEZ-VOUS
s DE 'ORIENTATION

MERCREDI
07 FEVRIER

DE 14H A 15H

JAANA
KETTUNEN

_u-—l

2023 - 2024

Accompagnement a l'orientation
numérique et enjeux

Jaana Kettunen propose de réfléchir aux
accompagnements possibles des jeunes dans
leurs choix d'orientation ou comment lier
approche humaine et approche digitale.

| ]
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Pour 2024

U

020

d T

01/2024 DDM
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e AVENIRS

Référentiel college
début 2024

RIE/EE RE NS IEL

AL ISIORINENTIE R

DESSCOMREMRENEES

REFERENTIELS

AVENIR S

EXTE=

01/2024 DDM

HQ 9
B PR
Lfend

DANS LA SOCIETE
DE L'INFORMATION

Chercher et traiter

=o0f

SE DECOUVRIR
ET CULTIVER
SES AMBITIONS

Apprendre
i1 S€ CONNATLTE .................P.

Metire en lien les

Traduire ses experiences
personnelles, scolaires
et professionnelles

€N COMPELENCES ................P.

REFERENTIEL DES COMPETENCES A S’ORIENTER

ol

SE CONSTRUIRE
ET SE PROJETER DANS
UN MONDE INCERTAIN

Accepter les imprévus et saisir
les opportunites ... p.&2

Construire, développer
et mobiliser ses réseaux ...p.67

Gérer et anticiper

Identifier et prendre en compte
ses atouts et ses obstacles pour
atteindre ses objectifs ......p.77

| s3]
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Interface
éleves

PROGRAMME

AVENIRS

=
T AVENIRS

Coquiminéesie  Actités plcagogiques L Kosaus en lgne &

Saver-vous ce que vous vouler fare plus tard 7

Bienvenue Léo !

D Mes objectifs de Fannée

Découvrir de nouveaux métiers et domaines d'activités
oo n

Comprendre les différentes voies et formations accessibles

Trouver un stage
P Objace non atein

Définir ce que e vais faire I'snnée prochaine
@ objecet

Travailler sur les compétences a s'orienter avec Cleo.

Mes centres d'intérét

Vos centres dintérét nous perToestent de mieus vous Coraire ct G vous B3G5 ds Contes Gl SOUrTaient vous

Est-ce que ga vous plait toujours ?

© Léonon v | Q

>

Découvrir des métiers et des secteurs d‘activité

oossiers

Les métiers de I'ombre dans le sport

01/2024 DDM

Mon agenda
e
La découverte des
métiers du numérique

Construire son projet
avec “Mon projet en
construction”

o

Conseil de classe

S
Visite du lycée
professionnel de la
Coudouliére

Mes outils

|1 ] P

Construire mes
projets dorientation

Rechercherun stage

Découvrir de nouveaux
métiers

YT

Portfolio

LA PLATEFORME AVENIR(S)

Léo Nom

“Lorem ipsum doler sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt,” £ Eaizer

Ce qui m‘intéresse

6 centres d'intérét ® Tous -

Acoéder  la pags “Ce g

5 métiers

Faime bouges Let spart. = rége dfun métier marue| Duesigner graphique Traducteurftrice technigue

Faime travaller dehors = ritve fun miétier artistique La nature Assstartfe en architecture Agertle de développement local
2 loisirs et engag ts per I © Tes - 3f i © Tows v
Loremipsum  Lorem ipaum BTS commerce intermational | Double cursus architests ingéniur

Mes projets d'orientation

“Préparer 'accés a | i & Tous v |
supérieur”

2 formations travaillées

Enervin st s

Arphder § loutil #

“Mes projets en construction”

2 projets en cours de construction

Anpdder § o

Mes rencontres o=

2 rendez-vous Psy EN ...

niaust

12 novembre - 08h30 3 09h00

Art e s reliure ot de la donre

Depuis 'annde 20232024 v

“Préparer I'accés av monde & Tou -
professionnel”

2 lettres de motivation éditées

Do dettian :

20

4 préparations d'entretiens

Derrvin deftion | STy

Acchder b loutil #

“Immersions dans le sup™

2 immersions

Accéger 8 ol *
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Accueil Mon établissement Classes et éléves Activités pédagogiques Personnes ressources et services Me former

Bienvenue!

Suivi par niveau  Term.

Mes événements et interventions a venir

Intervention auprés d'un groupe

L'égalité fille / garcon

Accueil de I'association “Viens voir mon taf”

Intervention auprés d'un groupe

L'égalité fille / garcon

Objectifs des éleves

AUCUNE AUTOEVAL. @ NON ATTEINT @ EN COURS @ ATTEINT

01/2024 DDM

@ En savoir plus sur les objectifs

LA PLATEFORME AVENIR(S)

® Margot D. Référente Découverte des métiers

Prévue pour : T°2 . 10/02/2023 - 08h00 a 09h00 - Salle 215 . Lycée A
DEJA REALISEE POUR 7/9 CLASSES DE TERMINALE

Prévue pour : T°2 - 10/02/2023 - 08h00 & 09h00 - Salle 215 - Lycée A
DEJA REALISEE POUR 7/9 CLASSES DE TERMINALE

Prévue pour : T°2 . 10/02/2023 - 08h00 a 09h00 - Salle 215 . Lycée A

DEJA REALISEE POUR 7/9 CLASSES DE TERMINALE

Taux d'usage par classe

Depuis septembre 2024

100 % 100 %

Les prochains
événements dans mon
établissement

EVENEMENT ETABLISSEMENT  74/10/2023

Forum des métiers

EVENEMENT ETABLISSEMENT  74/10/2023

Forum des métiers

B3 Planifier un évén

Les événements de
'orientation

Voici une sélection d'événements qui pourraient

vous intéresser.

Du 03 av 19 novembre
Dispositif régional pour la

réorientation des secondes

SALON ETUDIANT

Interface pour des référents

| 35
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ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

Egalité
Fraternité

Contacts

Directeur Territorial Nouvelle-Aquitaine :

Frédéric Palluy — frederic.palluy@onisep.fr

Responsable d’accompagnement pédagogique :
Ambre Bastit — ambre.bastit@onisep.fr



mailto:frederic.palluy@onisep.fr
mailto:ambre.bastit@onisep.fr

ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

Lgalité

Fraternité

Pourquoi ? @ Comment ?

Accompagner les collégiens dans leur parcours

Découverte des
métiers au college

2

Les ressources
généralistes

"N Leg “Aprésla

Bullet
*Découverte des métiers®
Y

3e, Rentrée 2024 - ONISEP

NATIONAL
=~ APRFS

Bulletin Académique
“Découverte des métiers”
2023-2024

Y

Préparer les salons et
forums de forientation

Focus voie
professionnelle

“f choisiria voie

professionnelle

i onisep|
NOUVELLE
VOIE PRO

(Centre de Formation
dApprentis) Académique

c&a’

wuﬂxﬂ“A

Focus voie
Technologique

La voie technologique
TreetTie

ay@

5‘-‘\5

Bac Sciences et
Technologie de Laboratoire

 ©

FoS
0 e @

Baccalauréat STI2D
(Sciences et Technologies
de IIndustrie et du

Développement Durable)

lﬂﬁliﬁ

Je découvre le
J'élabore mon projet monde professionnel

Les CIO (Centre

Pour vous aider  cerner

fintéréts eta
fessi

découvrir
QUIZ de FONISEP

e

https://padlet.com/saiiolimoges/accompagner-les-

coll-giens-dans-leur-parcours-19grdi890w63jfrw

D’autres ressources proposées par les SAIO...

=au
ACADEMIE
DE POITIERS

au college

- ~a. o —
|/': - —
— - —]

https://www.ac-
poitiers.fr/media/24725/do
whnload

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING


https://www.ac-poitiers.fr/media/24725/download
https://www.ac-poitiers.fr/media/24725/download
https://www.ac-poitiers.fr/media/24725/download
https://www.ac-poitiers.fr/media/24725/download
https://padlet.com/saiiolimoges/accompagner-les-coll-giens-dans-leur-parcours-l9grdi890w63jfrw
https://padlet.com/saiiolimoges/accompagner-les-coll-giens-dans-leur-parcours-l9grdi890w63jfrw
https://padlet.com/saiiolimoges/accompagner-les-coll-giens-dans-leur-parcours-l9grdi890w63jfrw

ACADEMIE
DE LIMOGES

DEJEUNER

12h00-13h30

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS




ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

Les ressources de la région au service de la DDM

Fraternité

30 minutes

Vont vous étre présentés par la Région de Nouvelle-Aquitaine :

Les Ambassadeurs Métiers

Les Jeunes de Nouvelle-Aquitaine

Les Olympiades des métiers

Les tiers de confiance (vidéo)

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Jérémy MALIGNE


https://www.ambassadeursmetiers.fr/
https://jeunes.nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.olympiadesmetiers.fr/
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=Les+tiers+de+confiance++Nouvelle-Aquitaine&qpvt=Les+tiers+de+confiance++Nouvelle-Aquitaine&mid=D2302F0B12896AB312ACD2302F0B12896AB312AC&&FORM=VRDGAR

ex L'économie et |la prospective métiers en région et dans le

ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

Lgalité

Fraternité

département

Vont vous étre présentés par la Région de Nouvelle-Aquitaine :

* Les chiffres-clés du département de la Haute-Vienne (vidéo)
* Les ressources Internet de Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
* Les nomenclatures métiers

* Les notions de métiers et de secteur d’activité

* Les trajectoires individuelles

* La prospective métiers et les besoins en main d’ceuvre

Lien animateurs : Lien participants :

https://visio- https://visio-
agents.education.fr/meeting/signin/291298 agents.education.fr/meeting/signin/291298/cr
/creator/47410/hash/891f2d5d20b39283f3 eator/47410/hash/5bb09cd51068c8a341dea90

2602f9f5felc3blb75eaca ce20d1dcefd6195d4

45 minutes

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Frangois DUMOT


https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/291298/creator/47410/hash/891f2d5d20b39283f32602f9f5fe1c3b1b75eaca
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/291298/creator/47410/hash/891f2d5d20b39283f32602f9f5fe1c3b1b75eaca
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/291298/creator/47410/hash/891f2d5d20b39283f32602f9f5fe1c3b1b75eaca
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/291298/creator/47410/hash/891f2d5d20b39283f32602f9f5fe1c3b1b75eaca
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/291298/creator/47410/hash/5bb09cd51068c8a341dea90ce20d1dcefd6195d4
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/291298/creator/47410/hash/5bb09cd51068c8a341dea90ce20d1dcefd6195d4
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/291298/creator/47410/hash/5bb09cd51068c8a341dea90ce20d1dcefd6195d4
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/291298/creator/47410/hash/5bb09cd51068c8a341dea90ce20d1dcefd6195d4
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Ressources Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

Vidéo : les chiffres-clés du département Haute-Vienne
Les chiffres clés de I'emploi et de la formation en Haute-Vienne - YouTube

Autres ressources sur le département : PAQE pepsrtement de i Haute-vienne

Sl_Terr . OUTI' de CCH’CICTéI’ISCITIOﬂ deS TerI’ITOIreS Si-Terr : Les données au plus preés du territoire

C m O n Méher'c m O nTerrlTO”.e MonMetier MonTerritoire

Octopilot : vision emploi-formation

...et toutes les ressources pour faire découvrir les métiers :
site pro cap-metiers.pro
site grand public cap-metiers.fr



https://www.youtube.com/watch?v=rgVUrMuJ7UQ&list=PLf3dgtU2u_SFVC7nYNpWq4k3X1Ylg6uKB&index=4
https://www.cap-metiers.pro/pages/409/Departement_Haute-Vienne.aspx
https://www.cap-metiers.pro/territoires/si-terr/
https://mon-metier-mon-territoire.fr/

EN
ACADEMIE
DE LIMOGES
Liberté

Nomenclatures

Métier = un objet social (identité personnelle, conventions collectives, formations...)
> approché par les nomenclatures pour la partie quanti

Principales nomenclatures :

ROME (France Travail) : 532 métiers (mais devient évolutif), >10k « appellations »

Pcs (INSEE) : 486 professions, 331 dans la nouvelle version

FAP (Ministere du travail) : rapproche les 2 précédentes, 4/22/87/225 postes (« familles
professionnelles »)

Quid des nouveaux métiers ?

par nature les nomenclatures sont stables (mais cf. ROME 4.0)

liste officielle (France Compétences) de « métiers en émergence ou en particuliere
évolution », pour instruction allégée

Formations : autres nomenclatures (logique différente)
« L'infrouvable relation formation-emploi » (Lucie Tanguy, 1986) > & garder en téte |
(éviter I'adéquationnisme)
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Secteurs d’activite

Secteur d'activité de I'employeur : croisement avec métier
exerce

Plus complexe que la vision naive : exemple chauffeurs routiers pour moitié dans le
secteur (fransport pour tiers), pour moitié autres secteurs (transport pour compte propre)

Le croisement donne une image parlante du métier (ou du secteur)
Métiers transversaux particulierement diffus : comptabilité, gestion, etfc.

Bonne coincidence (mais pas parfaite) : santé, batiment, agriculture...
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Evolutions et stabilité

On approche les trajectoires individuelles par les
comparaisons dans le tfemps

Evolution/stabilité des métiers dans le temps :
exemple des « jardiniers » 631a

450
400
350
300
250
200
150
100

50

0
14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

2009 w2014 e—12020

Pour I'Gge de fin de carriere, on observe un glissesment (modéré) vers des ages plus
élevés, mais la courbe d’'entrée dans le métier est souvent stable
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Liberté

Prospective

Démarches prospectives :

plus « quali » (groupe de travail, variables-clés, scénarios...) a 10-30 ans
plus « quanti » (bases de données, projections plus que prévisions ) a 5-10 ans

Projections prospectives :
groupe PMQ (Prospective des métiers et des qualifications,
France Stratégie et Dares) : Métiers 2030 (valeurs nationales

. B B B 8B

régionalisées)
outil Proj’EM (Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine et bientdt toutes

régions métro.)
> assez similaires dans la démarche : créations nettes, besoins du

métier, part renouvellement...

> proportion de remplacements de |I'ordre de %4 pour beaucoup
de métiers (les déeparts comptent plus que la dynamique de
I'emploi)

140000

.. .. .. 12

100000

40000
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Orientation et projets personnels

Métiers en tension, métiers porteurs... : concepts proches, pas
toujours bien définis

Enquéte annuelle BMO (besoins de main-d’ceuvre) France Travail : les employeurs
évaluent le nombre de recrutements mais surtout la difficulté escomptée

L'éclairage statistique est utile mais le réalisme du projet ne se réduit pas a I'économie :
maréchal-ferrant pourquoi pas ¢ (cf. textile & Mulhouse)
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CAP
METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Nos adresses

Siege social . e . »
Cenire régional V. Merle Site La Rochelle Site Limoges Site Poitiers
102 avenue de Canéjan 88 rue de Bel-Air 13 cours Jourdan Tour Toumai
33600 Pessac 17044 La Rochelle 87000 Limoges 60 bd du Grand Cerf
86000 Poitiers
cap-metiers.fr
P f B w
@capmetiers

EX
REPUBLIQUE Nouvelle-
FRANCAISE Aquitaine
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PAUSE

15 minutes

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Sophie MOREAU




ex La découverte des métiers au college Gisele Halimi de Saint-

ACADEMIE

Mathieu (87)

Fraternité

15 minutes
Toutes les classes du college
- Mise en place de l'option. Infos complémentaires: Pour les - Visite d'entreprises
- Inscription du college a I'association mois a venir, nous allons organiser locales dans le cadre de la
Ellesbougent. une Promenade des métiers dans promenade des métiers.
- Communication aux parents d'éleves en Saint Mathieu; il s'agira de visites
francais et en anglais afin que certains ou nous nous rendrons a pieds

viennent présenter leurs parcours scolaire dans des entreprises locales,
et professionnel. Nous avons obtenu une rencontrerons des professionnels
dizaine de réponses de personnes venant et d'artisans implantés dans le

de divers univers professionnels, et pu village.

mettre en place les dates des

interventions des parents en classe. - Nous allons aussi visiter

- Deux professeurs et un CPE I'entreprise Scopema a Oradour-
interviennent dans le parcours, chacun sur-vayres (classe a définir).

ayant en charge un niveau spécifique
5éme, 4eéme ou 3éme, dans un souci
d'efficacité et afin de cibler au mieux les
sorties et interventions.

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Nathalie SOMNY et Sophie MOREAU



ex La découverte des métiers au college Gisele Halimi de Saint-

ACADEMIE

Mathieu (87)

Fraternité

Niveau 5eme

- Les éléves de 5emesse  17/10: Début des présentations  Visites

sont procurés un cahier - Le matin visite du centre culturel des fiches métier: d’information
spécifique "Découverte « La Mégisserie » a Saint Junien; chaque éléve de 5eme d’entreprise
des métiers" dans lequel les éleves de 5emes ont pu visiter et 4eme doit présenter

ilIs compulsent toutes les les coulisses de la salle de un métier en suivant un

informations concernant spectacle, assister a une modele précis:

I'orientation et les notes répétition et discuter avec les - Description du métier,

prises lors des diverses artistes. - Compétences et

interventions. Ce cahier - L'apres-midi: participation au gualités requises,

les suivra jusqu'en 3éme.  Cap métier tour a Magnac Laval - Conditions de travalil,

- Inscription des 5émes au  pour les éleves de 5emes: diplédmes nécessaires,

Cap Métiers Tour. Escape game, Quiz et rencontre - Salaire et évolution.

- Appropriation des outils avec des professionnels. Une exposition des

Onisep: Les métiers Réunion avec les parents fiches sera organisée

animes, Les métiers en volontaires pour les interventions  une fois toutes

direct et Explorama. en classe « Métiers des présentees.

parents ».

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Nathalie SOMNY et Sophie MOREAU



ex La découverte des métiers au college Gisele Halimi de Saint-

ACADEMIE

DE LIMOGES O
Mathieu (87)

Présentation de filieres et  Les €leves de 4emes Sortie des éléves de

catégories étaient inscrits aux 4émes au Zénith de

professionnelles. Coulisses du batiment, Limoges pour participer
mais I'événement a été au Forum des métiers de
annulé. la construction, le 25

Janvier. Questionnaire
complété sur place.

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Nathalie SOMNY et Sophie MOREAU
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La découverte des métiers au college Gisele Halimi de Saint-

Mathieu (87)

Niveau 3eme

Présentation de filiéres
et catégories
professionnelles.

Projet « Prométhée » :
Module d'’initiation aux
sciences economiques
- rencontres avec des
professionnels :

- Banque de France
- Maison de
'Europe

Rendez-vous PsyEN au
fil de I'eau

Prospection et
recherche de stage.
Début des conventions
de stage en entreprise.

DAC

Stages en
entreprise des
3emes.

Les éléves
de 4émes
étaient
inscrits aux
Coulisses du
batiment,
mais
I'évenement
a été annulé.

- 21/12 : Sortie
lycée Saint
Exupéry a
Limoges, pour les
3emes au Village
des métiers

- Journée de
I'agriculture aux
Vaseix.

Stages en
entreprise des
3emes.

Sortie des éléves de
4émes au Zénith de
Limoges pour participer
au Forum des métiers de
la construction, le 25
Janvier. Questionnaire
complété sur place.

2024

Début des immersions
en lycée, CFA, ...

Réunion d’information
sur l'orientation post 3¢me
avec les parents, PSyEN
et les Professeurs
principaux

Rédaction d'une lettre de
candidature en anglais

Rencontre avec les
Proviseurs (LGT, LP,
LEGTA) et d’'anciens éléves
de 3¢me du College Giséle
HALIMI

Les éleves prendront part a
La Roue des Métiers le 12
Mars a Saint-Junien. 50
corps de métiers sont
représentés. Chaque éleve
choisit 3 métiers et 2 lieux de
formation.

- Le 28 Mars, découverte du
« Forum Teens Up » a I'hétel
de Région de Limoges
(immersion d'une demi-
journée autour des métiers).
Compte rendu individuel au
retour.

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Nathalie SOMNY et Sophie MOREAU
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Elaboration d’un plan d’action pour mon collége

45 minutes

* Nous vous proposons de reprendre les 4 groupes de ce matin et de désigner
un(e) secrétaire-rapporteur(euse)

 LAgenda de l'orientation, présenté ce matin, est le support le plus souple
pour rédiger un plan d’actions annuel, niveau par niveau, répondant aux 3
objectifs du parcours Avenir :
https://agenda-avenirs.onisep.fr/agenda/wPgl6nlY9IT9GMD4aviXUPRol6N
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I
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agenda .
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méti Mon métier, Mon territy it
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élaborer son projet oBjEcTIFa OBJECTIF1 oBjECTIF2 [omEcmira )

Définir vos centres d'intérét et Découvrir des secteurs et les Séance : Parcours de formation Jeu des métiers - Cap Métiers

compétences métiers qui les composent des filles et des garcons Nouvelle-Aquitaine
Calendrier des événements P i P e 9

I ) 24 ) i i

Evénements nationaux [ ©)
Euénement ©

Eléments archivés
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Ex Restitution des travaux en atelier et évaluation de la
journée de formation

DE LIMOGES
Liberté

Fraternité

30 minutes

Groupe 1 Groupe 3 g Groupe 4

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Frédéric PALLUY, Jérémy MALIGNE, Sophie MOREAU, Ludovic CHASTAING



e Les intervenants

DE LIMOGES
Liberté

Education nationale - Académie de Limoges

Sophie Moreau Ludovic Chastaing

Formatrice académique RCDDM Formateur académique RCDDM
Principale du college Gisele Halimi Saint-Mathieu | Directeur du CIO de Tulle Ussel
sophie.moreau@ac-limoges.fr ludovic.chastaing@ac-limoges.fr
06 13 22 34 67 06 27 335190

Frédéric Palluy Ambre Bastit
Directeur territorial Nouvelle-Aquitaine Responsable d’accompagnement
Onisep pédagogique site Limoges

frederic.palluy@onisep.fr Onisep
ambre.bastit@onisep.fr

Nathalie Somny
Référente-coordonnatrice DDMC
College Gisele Halimi Saint-Mathieu
nathalie.somny@ac-limoges.fr

Rectorat Limoges/ SRAIOLDS — Ludovic CHASTAING
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Les intervenants

DE LIMOGES
L;‘be/rte’
Egalité

Fraternité

Région Nouvelle-Aquitaine
Isabelle Bouchut-Parrotin Jérémy Maligne

Chef de service partenariats et territoire Chargé de mission
Région Nouvelle-Aquitaine Région Nouvelle-Aquitaine

Direction de I’Orientation Direction de I’Orientation
Service Partenariats et territoires Service Partenariats et territoires

isabelle.bouchut-parrotin@nouvelle-aquitaine.fr jeremy.maligne@nouvelle-aquitaine.fr

Francois Dumot

Chargé d’études statistique et cartographie
Cap Métiers Nouvelle Aquitaine

Direction des ressources et analyses
emploi, formation, métiers et territoires
francois.dumot@cap-metiers.pro
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Référentiel du parcours Avenir

Retour

nde économique et professionnel

Au colleg

Principales compétences
et connaissances associées

A -Découvrir les principes de fonctionnement et la
diversité du monde économique et professionnel

Démarches possibles

»> Connaitre des notions qui contribuent a la compréhension de ces|w Rencontres, recueils de témoignages, recherches d'informations...

principes, notamment :

- travail ;

- qualification professionnelle ;

- besoins humains, ressources naturelles, humaines et
technologiques ;

- production, échange, marché ;

- biens et services ;

- secteur d'activité : primaire, secondaire, tertiaire ;

- choix économiques, revenus, action collective et organisations ;
- égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;
- notion de contrat de travail.

» Identifier les principales formes d'organisation de l'activité

économique et sociale dans I'espace, a différentes échelles et dans

le temps.

B - Prendre conscience que le monde économique et

professionnel est en constante évolution

» Etablir la relation entre progrés scientifiques et techniques et
évolution des activités professionnelles.

» Situer dans le temps et dans I'espace une activité
professionnelle pour mieux comprendre I'impact de I'innovation
dans sa transformation et son évolution.

» Identifier les facteurs d'évolution de métiers ou de domaines

= Croiser les contenus et les outils disciplinaires pour enrichir la compréhension du
monde économique et professionnel.

= Chaque discipline identifie les notions qui contribuent a la compréhension de ces
principes de fonctionnement du monde économique et professionnel.

= Montrer la diversité, et I'ampleur des besoins humains, ainsi que leur relativité
par rapport aux contextes économiques, culturels et sociaux.

® Montrer le caractére limité des ressources, en particulier naturelles pour
répondre a des besoins illimités.

= |dentifier, a partir d'exemples proches ou emblématiques de marchés les deux
composantes d'un marché : I'offre et la demande d'un produit.

= Etudier des biens et des services de I'environnement proche des éléves : sens des
évolutions, filiere de production, acteurs du marché, sensibilisation aux choix
économiques.

= |dentifier, différencier, trier et classer des informations concernant le monde
économique et professionnel.

= Montrer la différence entre travail prescrit et travail réalisé en comparant une
fiche de poste et I'observation ou l'interview d'un professionnel.

® Montrer par des études de documents et des témoignages les liens entre niveaux
de qualification et parcours d'insertion professionnelle.

= A partir de I'étude précise d'un métier, mettre en évidence toutes les activités
développées dans le cadre du métier.

= Montrer a partir de textes littéraires, de documents historiques et scientifiques,
I'évolution du contenu d'un métier en fonction des progres scientifiques et
techniques.

® Partir de problématiques pour développer les questionnements, les débats et
I'enrichissement des représentations.

® Mettre en ceuvre des scénarios dans lesquels les éléves vivent des situations,
découvrent et organisent leurs représentations et acquiérent des connaissances
sur la réalité du monde économique et professionnel. ® Les scénarios combinent
des situations d'enseignement variées, privilégiant une démarche active, dans
lesquelles différents contenus disciplinaires sont mobilisés autour d'une méme
problématique.

® Travailler sur les représentations des métiers pour en faciliter une meilleure

Liens avec le socle commun

Domaine 4 - Les systémes naturels et les systéemes techniques

« [...] donner a I'éléve les fondements de la culture mathématique, scientifique et
technologique nécessaire a une découverte de la nature et de ses phénomeénes,
ainsi que des techniques développées par les femmes et les hommes. |l s'agit
d'éveiller sa curiosité, son envie de se poser des questions, de chercher des
réponses et d'inventer, tout en les initiant a de grands défis auxquels I'humanité
est confrontée. »

Domaine 5 - Les représentations du monde et I'activité humaine
« L'éléve se repére dans |'espace a différentes échelles, il comprend les grands
espaces physiques et humains et les principales caractéristiques géographiques de
la Terre, du continent européen et du territoire national : organisation et
localisations, ensembles régionaux, Outre-mer. »

« Pour mieux connaitre le monde qui I'entoure comme pour se préparer a
I'exercice futur de sa citoyenneté démocratique, I'éléve pose des questions et
cherche des réponses en mobilisant des connaissances sur :

- [...] les grandes découvertes scientifiques et techniques et les évolutions qu'elles
ont engendrées, tant dans les modes de vie que dans les représentations ;

- les principaux modes d'organisation politique et sociale, idéaux et principes
républicains et démocratiques, leur histoire et leur actualité ;

- les principales manieres de concevoir la production économique, sa répartition,
les échanges qu'elles impliquent ;

- les régles et le droit de I'économie sociale et familiale, du travail, de la santé et
de la protection sociale. ».

Les compétences des domaines 1 a 3 sont également mobilisées.
La mise en ceuvre du parcours Avenir contribue a leur
acquisition.
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Objectif 2 - Développer chez les éléves le sens de I'engagement et de

Référentiel du parcours Avenir

Retour

Au college

Principales compétences et
connaissances associées

A - S'engager dans un projet individuel ou collectif
» Définir un objectif ou résoudre un probléme.

» Identifier les ressources nécessaires (financiéres, humaines) et les
contraintes internes et externes pour réaliser un projet a I'échelle de
I'établissement.

» Définir les taches et s'assurer de les comprendre.
» Définir un échéancier et une répartition des taches.

» S'engager dans le processus avec la volonté de tester des solutions et
de rendre compte de leur efficacité.

» Evaluer un projet par rapport a ses objectifs et ses résultats

Note : de la classe de sixiéme a la classe de troisiéme, le travail
s'effectuera en groupes, du collectif au plus individuel, et les taches
proposées iront progressivement des plus simples aux plus complexes.

B - S’initier au processus créatif

» Elaborer a plusieurs, différentes solutions pour contourner un obstacle,
atteindre un objectif de I'activité.

» Prendre en compte les contraintes de temps et de ressources.

» Mutualiser les solutions pour les tester et décider, en groupe ou
individuellement, celle(s) qui convient(-nent) le mieux.

Note : Le processus créatif permet aux éléves de s'engager dans des
activités articulant tous les champs de connaissances disponibles

Démarches possibles

= Monter un projet collectif, par exemple organiser un événement a
I'échelle de I'établissement scolaire : fixation des objectifs, répartition des
roles, choix des outils, organisation globale, réalisation, bilan, restitution,
évaluation...

® Visites collectives et individuelles d'entreprises, rencontres avec des
partenaires.

= Utiliser un outil numérique, par exemple Folios, pour rendre compte des
étapes de son propre parcours et prendre conscience des connaissances et
compétences acquises.

m Co-évaluer la réussite du projet entre pairs avec I'appui de I'enseignant,
puis en tirer parti pour son parcours.

m Créer un site Internet (choix de I'ergonomie, choix des contenus) en lien
avec les connaissances de I'Objectif 1, dans un domaine d'activité
professionnelle.

® Créer une mini-entreprise, une junior association, un serious game...
Participer a une opération humanitaire (collecte de denrées alimentaires par
exemple).

= Organiser une enquéte aupreés des pairs sur un théme précis portant sur
les représentations des métiers

= Développer des partenariats et des parrainages avec des associations, par
exemple en coopération avec les associations de professionnels ou avec des
associations dans le domaine du handicap.

Liens avec le socle commun

Domaine 4 - Les systémes naturels et les systémes techniques.

« Il s'agit d'éveiller sa curiosité, son envie de se poser des questions, de chercher
des réponses et d'inventer, tout en les initiant a de grands défis auxquels
I'humanité est confrontée ».

Domaine 3 - La formation de la personne et du citoyen

« L'éléve prend des initiatives, entreprend et met en ceuvre des projets, apres
avoir évalué les risques de son action ; il prépare ainsi son orientation future et sa
vie d'adulte. » dans I'objectif « Faire preuve de responsabilité, développer son sens
de I'engagement et de l'initiative. ».

Domaine 2 - Les méthodes et outils pour apprendre

« Il apprend a gérer un projet, qu'il soit individuel ou collectif. Il en planifie les
taches, en fixe les étapes et évalue I'atteinte des objectifs ».

Les compétences du domaine 1 sont également mobilisées. La
mise en ceuvre du parcours Avenir contribue a leur acquisition.
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Référentiel du parcours Avenir

Retour

ve d'élaborer son p

Au college

Principales compétences et
connaissances associées

A - Découvrir les possibilités de formations et les voies
d'accés au monde économique et professionnel

» Connaitre les voies de formation du systéme éducatif, leurs spécificités,
les séries et spécialités et les passerelles possibles.

» Connaitre les grandes filieres de formation, professionnelle (industrie,
sanitaire et social, services, etc.).

» Connaitre les débouchés privilégiés de chacune des voies et des filieres
et les enjeux en termes de mixité des métiers.

» |dentifier les différentes modalités de formation professionnelle :
formation initiale sous statut scolaire, formation en apprentissage.

B - Dépasser les stéréotypes et les représentations liés aux
métiers

» Connaitre les principes de non-discrimination dans les formations et
I'acces a lI'emploi.

» Connaitre les grandes données en matiére d'inégalités dans le monde
du travail : inégalités femmes-hommes, inégalités liés aux territoires, aux
situations de handicap.

» Identifier des stéréotypes de sexe, sociaux, liés aux situations de
handicap, etc.

C - Construire son projet de formation et d'orientation

» Identifier a priori quelques champs d'activités professionnelles pour
entrer dans une démarche de compréhension du monde économique et

jet d'orientation scolaire et professionnelle

Démarches possibles

® Partir des représentations initiales des formations et des métiers pour les
enrichir et les faire évoluer.

= Travailler a partir de plusieurs supports pour comprendre le statut des
documents disponibles et les confronter aux représentations initiales.

= Visiter des entreprises, participer a des conférences, des rencontres et des
débats.

m Visionner des films, des documentaires.

= Consulter des documents présentant I'activité réelle, en situation :
témoignages de professionnels, croisements de différents témoignages.

m Etudier des documents de type prescriptifs : fiche métier, fiche de poste,
fiche Répertoire Officiel des Métiers et Emplois (ROME), clip métiers
Onisep...

= Comparer les différences de point de vue sur les métiers : métiers vus de
I'intérieur (activité réelle) et métiers vus de I'extérieur (activité prescrite) ;
activité visible et invisible...

= Concevoir et réaliser un film ou une vidéo décrivant une activité
professionnelle (exemple : le concours « je filme le métier qui me plait »...

m Découvrir les lieux et les modalités de formation pour établir des liens
avec son projet personnel... Visites de LP, de LEGT, de CFA, d'entreprises
adaptées.

= Comparer différents types de formations en fonction des certifications
(exemple : bac professionnel/Certificat d'Aptitudes Professionnelles ; bac
général/ bac technologique), afin de faire des choix éclairés en toute
connaissance de cause.

Liens avec le socle commun

Domaine 5 - Les représentations du monde et I'activité humaine

« |l s'agit d'acquérir les repéres indispensables pour se situer dans I'espace et dans
le temps, de s'initier aux représentations par lesquelles les femmes et les hommes
tentent de comprendre le monde dans lequel ils vivent »

Les compétences des domaines 1, 2, 3 et 4 sont également
mobilisées. La mise en ceuvre du parcours Avenir contribue a
leur acquisition.

Domaine 1 - Les langages pour penser et communiquer

Domaine 2 -Les méthodes et outils pour apprendre

Domaine 3 - La formation de la personne et du citoyen

Domaine 4 - Les systémes naturels et les systémes techniques

= Impliquer les familles dans les procédures d'orientation ; les accompagner
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