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â  À LA UNE, À 
MONTPELLIER
La Nuit de l’Orientation, mercredi 
20 novembre de 14h à 21h à la CCI 
Hérault - Mauguio. Entrée libre.
La Nuit de l’Orientation est 
un événement pour aider les 
collégiens, lycéens, étudiants, 
demandeurs d’emploi et les salariés 
en reconversion professionnelle 
à trouver leur voie sans stress et 
découvrir une multitude de métiers 
et de filières. Au programme 
de cette édition qui se déroule 
à la Chambre de commerce et 
d’industrie :  

- près de 100 professionnels et 
partenaires présents ;  
- plus de 15 secteurs d’activités 
représentés ;  
- un pôle Orient’Express avec des 
spécialistes de l’orientation pour 
développer et valider son projet 
professionnel. Lire sur herault.cci.fr                           
https://bit.ly/4f2hc2d
Source : herault.cci.fr/Onisep Occitanie/8nov24

L’Onisep et la librairie Onisep / 
Canopé seront présents toute 
la soirée pour vous proposer à la 
vente les publications de l’Onisep et 
informer sur la plateforme Avenir(s).

â  À LA UNE, À TOULOUSE 
19 établissements ont été 
nouvellement labellisés internat 
d’excellence par la Direction générale 
de l’enseignement scolaire (DGESCO).
La liste de ces établissements qui 
font partie du réseau des internats 
d’excellence de l’académie de 
Toulouse depuis cette rentrée 
scolaire 2024 est publiée sur le site. 

Ils viennent compléter l’offre 
proposée par les 21 établissements 
déjà labellisés. Désormais fort de 
40 internats, ce réseau apportera 
une belle plus-value éducative aux 
élèves de l’académie de Toulouse 
en offrant une plus grande diversité 
de parcours possibles sur l’ensemble 
du territoire. Ce nouveau réseau 
se compose donc de 10 collèges, 
9 lycées professionnels, 11 lycées 
polyvalents, 6 lycées généraux et/
ou technologiques, 1 Établissement 
régional d’enseignement adapté, 
2 cités scolaires, 1 CREPS (Centre 
de ressources, d’expertise et de 
performance sportive). 

Lire sur ac-toulouse.fr                            
https://bit.ly/3YRNGXn
Source : ac-toulouse.fr/Onisep Occitanie/8nov24

LA VIDÉO DE LA 
SEMAINE
https://bit.ly/4ekJpjP

Police scientifique : immersion 
au cœur d’une scène de crime. 
Dans cette vidéo du ministère 
de l’enseignement supérieur, 
les équipes de la Scientifique 
se rendent sur une scène 
de crime. Débute alors 
immédiatement le travail de 
prélèvement. Certains objets 
trouvés sur la scène de crime 
peuvent potentiellement 
constituer une preuve 
matérielle, participant à établir 
le déroulement des faits. Quelle 
est la méthodologie employée 
pour cette première étape de 
l’enquête ? Suivez l’enquête 
scientifique sur la chaîne 
YouTube du ministère.

â  LES INSCRIPTIONS 
AU CONCOURS JE FILME 
LE MÉTIER QUI ME PLAÎT, 
SAISON 18 SONT OUVERTES !
Je filme le métier qui me plaît est un 
projet éducatif qui permet aux jeunes 
de découvrir différents métiers à 
travers des vidéos. Les participant·es 
réalisent des courts-métrages de 
3  mn. 

Inscriptions jusqu’au 17 janvier 2025. 
Les participants qui s’inscriront avant 
le 17 décembre 2024 remporteront 
un premier point bonus sur leur 
note finale. Ce projet favorise 
l’orientation professionnelle et aide 
les jeunes à mieux comprendre le 
monde du travail.

https://jefilmelemetierquimeplait.tv/
Source : site cité/Onisep Occitanie/8nov24
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â  CFA LES COMPAGNONS 
DU DEVOIR ET DU TOUR DE 
FRANCE
Le Centre de formation d’apprentis 
Les Compagnons du devoir et du Tour 
de France propose plus de 30 métiers 
de l’artisanat (métiers du bâtiment, 
métiers du goût et de l’industrie) 
en région Occitanie et dans toute la 
France.

Les Compagnons permettent à tous 
les jeunes qui le souhaitent d’avoir 
un contrat d’alternance accessible 
en post-collège ou post-bac en 
fonction du diplôme déjà obtenu 

et de pouvoir se perfectionner dans 
leur métier. 
Le parcours Tour de France (pour 
les moins de 25 ans) leur permet 
de se former à leur rythme dans 
un environnement de confiance 
et de partager leur quotidien avec 
des jeunes de leur âge au sein des 
maisons de Compagnons. Elles, 
ils ont également la possibilité de 
parcourir la France et le monde pour 
découvrir de nouveaux horizons 
et multiplier les expériences 
professionnelles et humaines.

Les Compagnons en chiffres 
36 métiers enseignés ; plus de 
11  000 jeunes formés par an dont 
2 600 à travers le Tour de France  ; 
1 464 collaborateurs salariés  ; 
près de 5  000 Compagnons 
bénévoles  ; 209 sites d’accueil 
en France et à l’étranger dont 
64 maisons de Compagnons ; 
un réseau de 28 000 entreprises.                                           
https://compagnons-du-devoir.com
Source : compagnons-du-devoir.com/Onisep 
Occitanie/8nov24

â  LE SANITAIRE ET SOCIAL 
VU PAR LES JEUNES
L’attractivité des métiers du secteur 
social, médico-social et sanitaire 
auprès des jeunes.

Nexem, principale organisation 
professionnelle des employeurs 
associatifs du secteur social, médico-
social et sanitaire, a sondé l’intérêt 
des jeunes (de 16 à 25 ans) pour les 
métiers de la solidarité. En voici les 
enseignements principaux : 
Le secteur social, médico-social 
et sanitaire est peu connu pour 3 
jeunes sur 5 (62 %). 
Les 16-25 ans perçoivent largement 
son aspect essentiel pour la société 
(79 %), bien plus que pour d’autres 
secteurs. Toutefois, cette utilité 
sociale n’est pas reconnue à sa juste 
valeur par les pouvoirs publics (73 %) 
et 4 sondés sur 5 s’accordent sur la 
fragilité de ces filières (80 %).  
Au global, 15 % des jeunes 
envisagent un métier dans le 
social, médico-social et sanitaire 
(23 % lorsque le répondant à un 
membre de sa famille qui y travaille 
déjà). Pour eux, c’est un métier de 

ÇA RECRUTE !
Devenir CPIP, Conseiller·ère 
pénitentiaire d’insertion et de 
probation, un métier au service de la 
société et de l’autre.

Le ministère de la Justice 
recrute des CPIP. Les 
inscriptions aux concours sont 
ouvertes jusqu’au 29 novembre 
2024. Au carrefour du droit, du 
social et de la criminologie, les 
CPIP assurent des missions de 
lutte contre la récidive et de 
préparation à la réinsertion des 
personnes placées sous main 
de justice.  
Concours externe pour les 
titulaires d’un diplôme bac + 3 
ou titre équivalent ; concours 
sur titres pour les titulaires 
d’un diplôme bac + 3 ou titre 
équivalent dans le domaine 
social ou éducatif  ; 3e concours 
si expérience professionnelle 
de 5 ans dans les domaines 
social et éducatif ou activité 
de responsable dans une 
association ; concours interne 
pour les fonctionnaires ou 
agents publics justifiant de 4 
années d’exercice à la date de 
l’ouverture du concours. Lire sur 
choisirleservicepublic.gouv.fr.

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE 

EN OCCITANIE, UN AGENT 
PUBLIC SUR QUATRE SERA 
À LA RETRAITE D’ICI DIX 
ANS

En 2021, près d’un agent public 
sur quatre est âgé de 55 ans ou 
plus, une proportion nettement 
plus élevée que dans le privé. 
Les départs à la retraite seront 
donc nombreux au cours des 
prochaines années, générant 
des besoins de recrutement 
importants avec de forts 
enjeux de transmission des 
savoirs et de pérennisation des 
compétences, dans un contexte 
où le recours aux contractuels 
augmente.

Lire sur insee.fr 
https://bit.ly/4dMjIbp
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vocation, celle d’aider les autres 
pour plus de la moitié (52 %). 

À l’inverse, les principaux freins 
identifiés sont liés aux conditions de 
travail (charge émotionnelle, horaires 
difficiles, revenus faibles…). 
Alors que le salaire arrive en 
première position des critères de 
choix d’un métier pour l’ensemble 
des répondants (pour 45 %) devant 
l’épanouissement professionnel 
(38  %), l’ordre est inversé pour ceux 
qui se voient exercer un métier dit 
“de solidarité” (le salaire compte 
pour 30 %, l’épanouissement 46 %). 
Pour ces derniers, l’utilité sociale est 
un argument pour 20 %, soit deux 
fois plus que la moyenne des jeunes 
(10 %). 

Lire sur ifop.com                            
https://bit.ly/4efqYNg
Source :  ifop.com/Onisep Occitanie/8nov24

https://bit.ly/40rDhmx
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â  AVENIRPRO : UN 
LEVIER POUR L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE
L’expérimentation AvenirPro est un 
levier pour l’insertion professionnelle 
des élèves de CAP (Certificat 
d’aptitude professionnelle) et bac 
professionnel, selon une étude 
de l’IPP, Institut des politiques 
publiques.

La Note IPP n° 109 présente 
les premiers résultats de 
l’expérimentation AvenirPro 
qui vise à améliorer l’insertion 
professionnelle des élèves de 
lycée professionnel en leur offrant 
la possibilité de bénéficier de 
l’accompagnement de conseillers 
de France Travail afin de garantir 
une meilleure adéquation entre les 
projets des jeunes et les besoins des 
recruteurs et ainsi accélérer l’accès à 
l’emploi.

En 2021-2022, le dispositif a 
accompagné 4 381 élèves au sein 
de 171 lycées. Pour le quart des 
élèves ayant le plus de difficultés à 
trouver un emploi, le taux d’emploi a 
doublé, passant de 10 % à 20 %.

Le nombre d’élèves qui ont trouvé 
un emploi en janvier 2023 après 
avoir suivi le programme AvenirPro 
en 2022 a augmenté de 16 % à 23 %, 
soit une hausse d’environ 45 %, avec 
un niveau de confiance de 89,6 %.

AvenirPro se compose de 
deux phases : une période 
d’accompagnement collectif en 
classe, visant à doter les élèves 
des connaissances nécessaires 
pour chercher un emploi adapté à 
leurs aspirations et compétences, 
et à préparer les entretiens 
d’embauche ; puis une période 
d’accompagnement individualisé 
pendant les cinq mois suivant la fin 
de l’année scolaire. 

Retrouvez l’étude sur ipp.eu             

https://bit.ly/3C1Us3z
Source : ipp.eu/Onisep Occitanie/8nov24

👉👉Afin d’en savoir plus sur vos attentes 
de lectrices, lecteurs de cette lettre 
hebdo, accepteriez-vous de prendre 
2 minutes pour répondre à ce petit 
questionnaire de manière complètement 
anonyme ? Un grand merci d’avance ! 😀

Pour celles et ceux qui l’ont déjà fait : merci ! 👍

FORUM / RENCONTRES 
AVEC LES STRUCTURES 
ET LES PROFESSIONNELS 
DU SECTEUR DE L’AIDE 
À LA PERSONNE, 
ESPACE JEUNES 
CITOYENS PIERRESVIVES 
À MONTPELLIER, 
MERCREDI 13 NOVEMBRE
Les jeunes à partir de 17 ans 
seront sensibilisé·es aux métiers 
de la filière des services à 
la personne, rencontreront 
des professionnels et des 
employeurs et consulteront des 
offres d’emplois des structures 
présentes. Entrée libre. Lire sur 
crij.org https://bit.ly/3YvVxbA

LA BONNE INITIATIVE 

OCCITANIE FILMS LANCE 
SON NOUVEL ANNUAIRE 
PROFESSIONNEL. 

Il recense plus de 1 000 
personnes et structures 
domiciliées en Occitanie 
et travaillant dans tous les 
secteurs d’activité du cinéma 
et de l’audiovisuel : création et 
production, diffusion, industries 
techniques, formation, 
éducation aux images… Il 
donne ainsi à voir un aperçu 
de la filière en Occitanie.                                
https://www.occitanie-films.fr/
annuaire-professionnel/ 

LES P’TITES BRÈVES

MÉTIERS DE 
L’ÉNERGIE, MAISON 
DE L’ORIENTATION 
MONTPELLIER VENDREDI 
15 NOVEMBRE, DE 9H À 
12H, POUR TOUT PUBLIC
Et si vous découvriez les métiers 
de l’énergie autrement  ? 
Participez à un escape 
game pour comprendre les 
compétences attendues et 
les enjeux tant écologiques 
qu’économiques.
Informez-vous sur les métiers 
et les formations de la 
maintenance industrielle et de 
l’électronique.
Échangez avec des 
professionnels et posez vos 
questions sur la réalité de leurs 
métiers.
Maison de l’orientation 
Montpellier, voir sur laregion.fr                      
https://bit.ly/3RT8uJt 

LES P’TITES BRÈVES

INSP : CONCOURS 
EXTERNE «  DOCTEURS »
Les titulaires d’un doctorat 
souhaitant s’engager pour 
l’intérêt général peuvent 
mettre leurs compétences au 
service de la transformation 
publique ! Après une formation 
professionnalisante et 
individualisée à l’INSP, Institut 
national du service public, 
elles, ils peuvent devenir cadre 
supérieur de l’État et piloter 
la transformation de l’action 
publique. À l’issue des 2 années 
de formation, des carrières 
variées s’ouvriront dans des 
domaines alignés avec leurs 
compétences et engagements  : 
éducation, culture, écologie, 
santé, défense, finances 
publiques...

Les inscriptions aux 
concours d’entrée à l’INSP 
sont ouvertes jusqu’au 
18 novembre 2024 à 12h.                                                   
https://insp.gouv.fr/concours-2025

LES P’TITES BRÈVES

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_dq0iVhnC0qLrq5oC8mk1LkaBSv4sHVJhQ7YxCKKhmtUNVFHMjhFVlpKNFo2OTEyOE5HMVJYNjFJSS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_dq0iVhnC0qLrq5oC8mk1LkaBSv4sHVJhQ7YxCKKhmtUNVFHMjhFVlpKNFo2OTEyOE5HMVJYNjFJSS4u
https://www.occitanie-films.fr/annuaire-professionnel/
https://www.occitanie-films.fr/annuaire-professionnel/
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â  ERASMUS+ EN 10 
CHIFFRES 
Bénéficiaires, durée du séjour, 
budget… l’essentiel du célèbre 
programme de mobilité européen en 
chiffres avec touteleurope.eu.

33 pays participent à toutes les 
actions du programme Erasmus+  : 
les 27 États membres de l’Union 
européenne ainsi que l’Islande, le 
Liechtenstein, la Macédoine du Nord, 
la Norvège, la Serbie et la Turquie.

Depuis 1987, 14 millions de personnes 
ont bénéficié d’Erasmus. Un chiffre 
qui démontre une montée en 
puissance du programme car ils 
n’étaient encore que 2 millions 
en 2009. Parmi eux, des étudiants 
évidemment, mais également des 
collégiens, des lycéens, des apprentis, 
des éducateurs et formateurs, des 
jeunes diplômés, des demandeurs 
d’emplois, des volontaires, des 
professionnels du monde associatif et 
sportif…

La France, 1er pays d’envoi. La France 
était l’État membre qui envoyait 
le plus d’étudiants en programme 
Erasmus+ en 2022.

97 % des bénéficiaire se déclarent 
satisfaits à l’issue de leur séjour 
et une majorité d’entre eux est 
volontaire pour une nouvelle 
participation.

Lire sur touteleurope.eu                 
https://bit.ly/3Yz5k21
Source : touteleurope.eu/Onisep Occitanie/8nov24

â  EFFETS DE LA MISE EN 
PLACE DES EAFC
Deux ans après la généralisation des 
Écoles académiques de la formation 
continue (EAFC), quels en sont 
les effets sur le développement 
professionnel des enseignants ?

Différents aspects ont été 
pris en compte par la mission 
d’inspection générale : les modalités 
de gouvernance, le recueil des 
besoins des enseignants, la 
professionnalisation des ressources 

CONJONCTURE  
EN HAUSSE !
 
L’INDUSTRIE FRANÇAISE
La France est le troisième acteur 
industriel en Europe et se 
positionne au cinquième rang 
mondial. Le secteur industriel 
génère plus de mille milliards 
d’euros de chiffre d’affaires et 
325 milliards de valeur ajoutée. 
La France bénéficie d’un tissu 
industriel diversifié. L’industrie 
agroalimentaire, avec ses 
500 000 emplois et 17  000 
entreprises, est le premier 
secteur industriel français. Elle 
est suivie par la métallurgie, 
la cosmétique, le luxe, 
l’aéronautique, l’automobile, le 
médicament... (voir ci-contre). 

L’hydrogène vert, la 
décarbonation de l’industrie, 
la production de véhicules 
électriques et d’avions bas 
carbone en France sont 
quelques-uns des projets 
d’avenir du pays.

Lire sur bpifrance.fr 
https://bit.ly/4fd4cab

VIENT DE PARAÎTRE
 
LES MÉTIERS DE 
L’INDUSTRIE DU 
MÉDICAMENT 
Avec ce nouveau guide 
collection Zoom métiers 
Onisep, vous explorerez un 
secteur qui recrute et se 
transforme. Digitalisation, 
intelligence artificielle, 
biotechnologies... les 
entreprises du médicament 
ne cessent d’innover dans le 
souci d’améliorer la santé des 
patients. Le secteur recrute 
16 000 professionnel·les par 
an et fait une large place 
aux alternant·tes. Du bac 
professionnel au doctorat, 
il existe une large palette 
de formations menant aux 
différents métiers de cette 
industrie. 

Cette publication est à 
acheter, version papier ou 
Pdf sur la librairie en ligne 
Onisep, dans les librairies des 
Ateliers Canopé Montpellier 
et Toulouse et Sauramps à 
Montpellier. À consulter au CDI 
(Centre de documentation et 
d’information) du collège ou 
du lycée, dans les CIO (Centres 
d’information et d’orientation) 
et les Maisons de l’orientation. 

Pour connaître les points de 
vente en Occitanie, RDV sur la 
page onisep.fr/occitanie 
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humaines de la formation continue, 
la capacité à disposer d’une visibilité 
de l’action conduite par des 
indicateurs fiables et pertinents, 
l’articulation entre les pilotages 
national et académique.

La mission formule 16 
recommandations qui visent à 
proposer un cadre rigoureux, 
cohérent et durable afin que la 
formation continue des enseignants 
joue pleinement son rôle de levier au 
service de la réussite du plus grand 
nombre d’élèves. Lire sur education.
gouv.fr https://bit.ly/48hzFFB
Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/8nov24

https://bit.ly/4fnWBVS
https://bit.ly/4fnWBVS
https://www.reseau-canope.fr/academie-de-montpellier/atelier-canope-34-montpellier 
https://www.reseau-canope.fr/academie-de-toulouse/atelier-canope-31-toulouse
https://www.sauramps.com/
https://bit.ly/4bl3YvT
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.onisep.fr/pres-de-chez-vous/occitanie

