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TCHAT : L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES 

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

LE 26 MAI, A 15 H. 
 
Le 20 mai 2021  

 

 

L’association Handicap et Emploi au Crédit Agricole (HECA) 
favorise le recrutement, la formation et le maintien dans l’emploi 
des personnes en situation de handicap au sein de ses 39 caisses 
régionales. Plus de 300 talents sont recrutés chaque année.  

« Quels sont les métiers qui recrutent dans le secteur bancaire ? Je suis en recherche 
d’emploi, est-ce que je dois déclarer mon handicap au recruteur ? Je suis en situation de 
handicap, je n’ai pas le bac, puis-je travailler dans la banque ? Quels aménagements de 
poste de travail sont proposés au Crédit Agricole ? Pouvez-vous me donner des exemples ? 
A quel niveau recrutez-vous ? A qui dois-je envoyer ma candidature ?... »  

 

 

Les internautes peuvent d’ores et déjà poser leurs questions sur 
onisep.fr. Véronique Noé, correspondante HECA au Crédit Agricole 
Alsace Vosges y répondra en direct, mercredi 26 mai, de 15h à16h. 

 

Ce tchat est organisé en partenariat avec la Fédération Nationale du Crédit Agricole. 

 

 

 

 

A propos de l’Onisep et de la 

Fédération Nationale du Crédit 

Agricole 
 

L’Onisep est un établissement 

public qui relève du ministère de 

l’Éducation nationale et de la 

Jeunesse et du ministère de 

l’Enseignement supérieur, de la 

Recherche et de l’Innovation. 

L’Onisep est présent dans la 

France entière avec son réseau 

de délégations régionales. Il a 

pour mission d’informer les 

familles sur les formations, les 

métiers et les secteurs 

professionnels via ses 

publications, ses productions 

numériques et ses services. 

Il élabore également des 
ressources pédagogiques 
d’accompagnement à l’orientation 
pour les équipes éducatives.  
 

5,93 %, c’est le taux d’emploi 
prévisionnel des personnes 
handicapées dans les Caisses 
régionales de Crédit Agricole en 
2020. Il est le résultat d’une 
politique handicap active et inscrite 
dans la durée depuis la création 
de Handicap et Emploi au Crédit 
Agricole (HECA) en 2006.  
Les 44 correspondants HECA sont 
mobilisés au quotidien pour 
recruter et accompagner les 
collaborateurs en situation de 
handicap tout au long de leur 
carrière. Grâce à leurs actions, 
4 100 salariés handicapés 
travaillent aujourd’hui dans les 
Caisses régionales dont 3 800 en 
CDI. 
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